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cartapresidente
Jose Francisco Navajas Marzo

Dental Berri 2023ko udaberria

Neguko egun labur eta gogorrak igarota, zuen es-
kuetan duzue gure Dental Berriren lehen alea, uda-
berriko hilabete hauei dagokiena, urtaro beti atsegin 
honen etorrerarekin.

Dakizuenez, joan den otsailaren 10ean gure Elkargoaren 
Ohiko Batzar Nagusia burutu zen. Lerro hauetatik eskerrak 
eman nahi dizkizuet gurekin egon zaretenoi. Denbora gutxi 
igaro da, eta ordutik hona ez da berritasun handirik izan; beraz, ber-
tan jorratutako gai batzuk aztertuko ditut.

Horietako bat errezeta elektronikoa da, dagoeneko aipatu dizueguna. 
Argi berdea eman diogu, eta nahi duzuen guztiek eman dezakezue 
izena zerbitzu honetan. Etorkizunerako joera izango da eta dentisten 
hainbat Elkargoek martxan jarri dute. Abantaila ugari ekarriko ditu eta 
REMPe plataformaren bidez egingo da. Joan den martxoaren 30eko 
boletin elektronikoan, errezeta-mota horren abantailei eta bertan izena 
emateko moduari buruzko informazioa duzue.

Osasun Profesionalen Euskal Erregistroa (OPEE) ere aipatzekoa da. 
Otsailaren 1eko 17/2022 Dekretua argitaratzearekin batera, aurtengo 
abuztua baino lehen erregistratzeko betebeharra dugu. Era berean, 
eguneratuta eduki behar da. Gai hori Euskal Kontseiluak martxoaren 

29an egindako azken bileran aztertu zen, eta erregis-
tro hori nahitaezkoa den arren, egia da, era berean, 
legedi batek adierazten duela administratuek es-
kubidea dutela Administrazioari dagoeneko dituzten 
datuak ez emateko, are gehiago, Auzitegi Gorenak 

gai horri buruz berriki emandako epaiaren ondoren. 
Laster emango dizuegu horren berri.

Bestalde, duela gutxi jaso dugu Eusko Jaurlaritzako Osa-
sun Sailetik PADIren dekretu berria apirilerako argitaratzeari 

buruzko informazioa. Jakinarazpen horretan adierazten da OPEEn 
inskribatuta egon behar dela. Gainera, hainbat hedabidetan argitaratu 
da 0 eta 6 urte bitarteko haurrak PADIn sartu direla, 78.000 guztira, 13 
laguntza-unitate sortuta, 13 odontologo eta 17 higienistarekin. Plan 
horretan sartuko lirateke, halaber, minusbaliatuak, paziente onkolo-
gikoak eta ondorengo fasean 65 urtetik gorakoak, guzti hau pixkanaka. 
Zain egongo gara eta edozein berritasun jakinaraziko dizuegu.

Eta azkenik, gogoratu nahi dizuet datorren ekainaren 2an gure urte-
roko Santa Apolonia jaia ospatuko dugula. Iaz bezala izango da, Mira-
mar Jauregian eta formatu berarekin. Iaz egin genuen ospakizunak aho 
zapore atsegina utzi zigun, ez bakarrik guri, Batzorde bezala, baizik eta 
bertaratutako elkargokide guztiei. Hori dela eta, egun hau erreserbatu 
dezazuen animatzen zaituztet, berriro ere hain tarte atseginaz gozatze-
ko. Zuen zain gaude.

cartapresidente
Jose Francisco Navajas Marzo

Dental Berri primavera 2023

Pasados ya los cortos y duros días del invierno, tenéis 
en vuestras manos el primer número de nuestra Den-
tal Berri, el correspondiente a estos meses de prima-
vera, con la llegada de esta siempre amable estación.

Como bien sabéis,el pasado día 10 de febrero se llevó a 
cabo la Asamblea General Ordinaria de nuestro Colegio. 
Desde estas líneas quiero agradecer a los que nos acompañas-
teis, vuestra presencia. Poco tiempo ha pasado y pocas novedades 
se han dado desde entonces, por lo que tocaré algunos de los temas 
tratados en ella.

Uno de ellos es la receta electrónica, de la que ya os hemos hecho men-
ción. Ya le hemos dado luz verde y podéis apuntaros a este servicio to-
dos aquellos que queráis. Será la tendencia a futuro y varios colegios de 
dentistas ya la han puesto en marcha. Supondrá numerosas ventajas y se 
hará a través de la plataforma, REMPe. En  boletín electrónico del pasado 
30 de marzo tenéis información sobre las ventajas de este tipo de emi-
sión de recetas y la forma de proceder para  inscribirse en ella.

Otro tema nada desdeñable es del Registro Vasco de Profesionales Sa-
nitarios (RVPS). Con la publicación del mismo, Decreto 17/2022 del 1 de 
febrero, tenemos la obligación de registrarnos antes de agosto del pre-
sente año. E igualmente, la obligación de mantenerlo actualizado.   Este 
tema fue tratado en la última reunión del Consejo Vasco , celebrada el 

29 de marzo, y, aunque este registro es obligatorio, no 
es menos cierto que existe legislación que indica que 
los administrados tienen el derecho a no aportar a la 
Administración aquellos datos que ya posee de los 
mismos máxime, después de una reciente sentencia 

del Tribunal Supremo a este respecto. En breve se os 
informará al respecto.

Por otra parte, recibimos recientemente información de la 
Consejería de Salud del Gobierno Vasco de la próxima publi-

cación del nuevo decreto del PADI, presumiblemente, para el mes 
de abril. En esta comunicación se indica la necesidad de estar inscrito 
en el RVPS. Además, en diferentes medios de prensa se ha publicado 
la noticia de la incorporación al PADI de los niños de entre 0 y 6 años, 
un total de 78.000, mediante la creación de 13 unidades asistenciales 
con 13 odontólogos y 17 higienistas. Entrarían igualmente en este plan, 
aquellas personas discapacitadas, pacientes oncológicos y en una fase 
posterior, mayores de 65 años, todo ello, de forma gradual. Estaremos 
pendientes y se os comunicará cualquier novedad.

Y por último, quiero recordaros que el próximo día 2 de junio celebrare-
mos nuestra fiesta anual de Santa Apolonia. Será como el año pasado, 
en el Palacio de Miramar y con el mismo formato. La celebración que 
hicimos el año pasado nos dejó a un agradabilísimo sabor de boca, no 
sólo a nosotros, como Junta sino a toda los colegiados asistentes. Es por 
este motivo que os animo a que reservéis esta fecha para volver a disfru-
tar nuevamente de un rato tan agradable. Os esperamos.
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CENA ANUAL DE SANTA APOLONIA 2023 
EL PRÓXIMO VIERNES 2 DE JUNIO

El próximo 2 de junio, en el Palacio Miramar, celebraremos la cena anual de Santa Apolonia. Tras las buenas 
reacciones de la edición del año pasado, se repetirá el formato:

Lugar: Palacio Miramar

Fecha: viernes 2 de junio.

PROGRAMA:
20:00 a 20:45: Recepción y entrega de distinciones a los colegiados que cumplen 30 años de profesión en 
2023, así como a los colegiados jubilados en el 2022, a las nuevas altas de colegiados en el 2022 y a los colegia-
dos que han participado como voluntarios en la clínica solidaria en el último año.

20:45: sorteos entre los colegiados de diversos premios.

21:00 a 23:00: cena tipo cocktail.

23:00 a 00:00: barra libre amenizada por el grupo donostiarra «The Chicken Farmers».

Coste: Gratis para todos los colegiados.  Cada colegiado homenajeado podrá además asistir con un acompa-
ñante, también sin coste. Para el resto de acompañantes, el coste será de 50€ y se cobrará al colegiado corres-
pondiente.

Se harán fotos durante el evento que se compartirán en las redes sociales del Colegio

En caso de inscripción, pero no asistencia sin cancelación previa al menos con 48 horas de antelación, se cobra-
rá un importe de 20€ por persona inscrita.

Las inscripciones están ya abiertas, a través del formulario enviado por boletín electrónico el pasado 31 de 
marzo, cuyo enlace es: https://forms.gle/9cdhjHJ9KFmvFeGa8



RevistaOficialdelCOLEGIOdeDENTISTASdeGIPUZKOA | 8

institucional

PUESTA EN MARCHA DE LA RECETA 
ELECTRÓNICA PRIVADA A TRAVÉS DEL COLEGIO

El Colegio ha llegado a un acuerdo con el desarrollador REMPe para poner a disposición de la colegiación el acceso a la plataforma de 
receta electrónica privada implementada por ellos.

La plataforma de receta electrónica privada ofrece varias características que creemos que mejoran el sistema actualmente en vigor, que 
aclaramos que seguirá existiendo. Es decir, como hasta ahora, se podrán seguir solicitando recetas en papel, pdf o xml por el sistema 
actual, a través del formulario web cuyo acceso está disponible en la web que aloja los boletines electrónicos: www.coeg-news.eu

Entre las mejoras que ofrece la plataforma REMPe, destacamos las siguientes:

• Posibilidad de recetar más de un tratamiento a la vez, en un mismo acto de firma.

• Posibilidad de recetar tratamientos de hasta 365 días de duración.

• Acceso al repositorio de medicamentos disponibles con sus prospectos. El repositorio de actualiza con la base de datos nacional, 
y avisa de problemas de disponibilidad cuando ocurren.

• Avisos de contraindicaciones en medicamentos prescritos una vez se hayan completado la información de pacientes sobre aler-
gias o incompatibilidades. La plataforma cuenta con avisos de seguridad ante duplicidades e interacciones entre medicamentos, 
ante alergias registradas, y notas de seguridad publicadas por la AEMPS.

• Posibilidad de enviar al paciente su hoja de medicación activa en formato electrónico sin necesidad de impresión. Además del 
email, el paciente cuenta con una app móvil de REMPe donde tiene toda su información de prescripciones y dispensaciones.

• Eliminación de problemas con recetas incorrectas detectadas en las farmacias, pues toda receta prescrita será correcta.

El Colegio asume el coste del uso de la plataforma a través de su versión web. No tiene coste para los colegiados, aunque sí tendrá 
coste la integración con los programas de gestión de clínicas. En caso de estar interesados en esa opción, se debe contactar con Javier 
Estellés, jestelles@drimay.es

Actualmente, REMPe tiene disponible la integración con GESDEN / INFOMED, KisharDent y DriCloud.

Puesta en marcha:

• Se debe completar un sencillo formulario cuyo enlace se envió en el boletín electrónico del pasado 30 de marzo. El enlace es éste: 
https://forms.gle/GLw6JpoBfHBSDxfK6. El contenido se transmitirá a REMPe.

• Cuando REMPe dé de alta a un colegiado, éste recibirá un email indicándole su nombre de usuario, junto con un enlace donde 
puede establecer su contraseña. Seguidamente, ya puede acceder a su perfil de REMPe y emitir prescripciones.

• El uso de la plataforma está habilitado desde el pasado 1 de abril. El formulario de alta estará continuamente disponible para 
solicitar el acceso a la plataforma más adelante.

En caso de dudas, se puede contactar con el Colegio o con REMPe a través de soporte@rempe.es o en el 910 05 35 37.

En la noticia publicada en el boletín electrónico del 30 de marzo, se adjuntaban también cinco clips para poder conocer mejor la pla-
taforma y sus posibilidades:
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RESUMEN DE LA ACTIVIDAD
DE LA CLÍNICA SOLIDARIA

En el mes de diciembre del 2022 se ofrecieron tres turnos por parte de dos colegiadas voluntarias, y se pudieron atender a 5 pacientes, 
siendo uno de ellos una primera visita.

Por otro lado, hubo que cancelar otros dos servicios, ya que no fue posible encontrar un auxiliar que estuviera disponible para poder 
asistir a dos colegiados voluntarios que se habían ofrecido para esos dos servicios en la bolsa de auxiliares voluntarios.

En el mes de enero, se ofrecieron 8 servicios de clínica solidaria a cargo de 5 colegiados voluntarios. 

Se atendieron 4 primeras visitas, siendo el resto pacientes con tratamientos en curso.

En febrero, se ofrecieron 8 servicios, por 3 colegiados voluntarios. Se atendieron a 8 pacientes, dos de ellos primeras visitas, siendo el 
resto pacientes con tratamientos en curso.

En ese mismo mes de febrero, se recibieron varias muestras de colutorios y pasta por parte de laboratorios Kin, a quienes agradecemos 
su colaboración con el proyecto.

En el mes de marzo se ofrecieron 6 servicios, por parte de 4 voluntarios. Fueron tratados 9 pacientes distintos, siendo dos de ellos 
primeras visitas.
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c u r s o s

TRAUMATOLOGÍA DENTAL.

Los días 16 y 17 de diciembre se celebró en el Colegio el curso de Traumatología 
dental: protocolos dentales. La afluencia de colegiados fue considerable para 
escuchar al Dr. Francesc Abella hablar sobre los protocolos actuales utilizados 
en traumatología dental.  Qué hacer cuando un diente sufre un traumatismo 
pero sobre todo qué no hacer. Esperamos desde el Colegio que el curso haya 
sido interesante para el día a día de la consulta y la problemática que surge cada 
vez que recibimos a un paciente con un traumatismo dental.

REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR BÁSICA.

Se ofreció esta formación el pasado 13 de enero, a cargo de personal de la 
DYA. Constó de una parte teórica y una práctica con maniquíes, como viene 
siendo habitual.

Dada la importancia del tema, se ha decidido proponerlo con carácter anual. 
De hecho, ya está fijada la fecha para la edición del 2024, que se celebrará el 12 
de enero.

CURSOS / actualidadcolegial

c u r s o s
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INTRODUCCIÓN A LA PERITACIÓN Y VALORA-
CIÓN DEL DAÑO CORPORAL EN ODONTOLOGÍA.

En el mes de febrero, celebramos este curso impartido por el Dr Víctor Díaz-
Flores. Su peculiar CV (licenciado en Odontología y también licenciado en De-
recho) le permite aportar una doble visión de especial interés sobre la gestión 
de reclamaciones y demandas de pacientes, que centró la primera parte del 
curso. La segunda parte estuvo más dedicada a las características específicas de 
la peritación odontológica.

Su estilo ameno y su experiencia en la gestión de demandas y de peritajes fue-
ron de mucha ayuda para un buen y ameno aprendizaje.

c u r s o s
actualidadcolegial / CURSOS
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Actualización en periodoncia básica

Los días 17 y 18 de marzo tuvo lugar el curso de “Actualización el Periodoncia Básica” de la 
mano de la Dra. Neus Carrio. Fue un curso teórico, pero con gran aplicabilidad en la práctica 
diaria de la clínica. Se repasaron todos los conceptos básicos de la Periodoncia, empezando 
con el diagnóstico y clasificación de la enfermedad periodontal.

El sábado por la mañana estuvo más enfocado en el tratamiento periodontal no quirúrgico, 
con las diferentes técnicas de instrumentación subgingival. También se repasaron los dife-
rentes cepillos y colutorios que podemos recomendar a los pacientes para su higiene diaria.

actualidadcolegial / CURSOS

c u r s o s

AUTOTRASPLANTE EN EL PACIENTE ADULTO Y 
EN CRECIMIENTO.

El pasado 31 de marzo y 1 de abril se celebró el curso con título “autotrasplante 
en el paciente adulto y en crecimiento” impartido por los Dres Marc Llaquet y 
Ernest Lucas-Talué.

Durante el curso explicaron la realización de esta técnica en individuos tanto 
con ápice cerrado como con ápice abierto.

Realizaron una fantástica presentación en la que abordaron los pros y contras 
y la técnica paso a paso todo ello argumentado tanto con artículos científicos 
como con casos clínicos.

Enseñaron cómo gracias a la aplicación de la tecnología digital, está técnica es 
cada vez más predecible en cuanto a la reducción del tiempo quirúrgico como 
en la  predictibilidad del tratamiento especialmente en aquellos casos con el 
ápice abierto.

CURSOS / actualidadcolegial

c u r s o s



21 | RevistaOficialdelCOLEGIOdeDENTISTASdeGIPUZKOA

PRÓXIMOS CURSOS PRÓXIMOS CURSOS



RevistaOficialdelCOLEGIOdeDENTISTASdeGIPUZKOA | 22 23 | RevistaOficialdelCOLEGIOdeDENTISTASdeGIPUZKOA

actualidadcolegial

26 y 27 de mayo del 2023: "Reconstrucciones 
adhesivas en dientes posteriores" . Con la Dra

Anais Ramírez. Curso teórico-práctico. Próxima-
mente ampliaremos la información.

23-24 de junio del 2023: Curso teórico-práctico 
de endodoncia. Dictante: Dr Sebastián

Ortolani. Plazas limitadas. Próximamente ampliare-
mos la información.

15 de septiembre del 2023: Peri-implantitis Des-
de la prevención al tratamiento de sus secuelas
- Dres Nacho Sanz y Eduardo Montero. Próxima-

mente ampliaremos la información

6 y 7 de octubre del 2023: Curso de odontope-
diatría, con la Dra Tabata Álvarez. Próximamente

ampliaremos la información.

Sábado 28 de octubre del 2023: Cirugía muco-
gongival - técnica Vista. Con el Dr Alfonso Gil.
Próximanente ampliaremos la información.

PRÓXIMOS CURSOS

Indicar: Nombre, dos apellidos, teléfono y email.
Enviar datos a: coeg@coeg.eu o por WhatsApp (606 26 51 44)
o llamar al 943 29 76 90.

Colegiados de Gipuzkoa: Domiciliación en la cuenta habitual / transferencia bancaria / pago con tarjeta.

Colegiados de otra provincia: Ingreso por transferencia 15 días antes del curso y enviar justificante por email 
coeg@coeg.eu

Número de cuenta: ES66 2095 5039 9210 6352 5363

En el caso de no poder acudir, se 
debe de comunicar antes del cur-
so. Si no hubiera comunicación 
previa, al menos con 48 horas de 
antelación, se le cobrará el impor-
te íntegro del curso.

El Colegio solicita acreditación 
al Consejo Vasco de Formación 
Continuada. Para ser merecedor 
de la acreditación, el asistente 
tendrá que firmar al principio y fi-
nal del curso la hoja de control de 
asistencia, y superar el cuestiona-
rio tipo test, con el 70% de acier-

tos que exige el Consejo Vasco de 
Formación Continuada.

Entendemos que se hace pesado, 
pero son los requisitos que nos 
exige dicho Consejo.

Bonus de formación: Al final del 
año, se calculará el número de cur-
sos de Formación a los que ha asis-
tido cada colegiado y cuyos cues-
tionarios tipo test haya superado 
con el 70% de aciertos.

En función de ello, se asignará a 
cada colegiado un bonus que 

será un porcentaje a devolver al 
colegiado sobre todas las cuotas 
colegiales que haya abonado en 
el año.

NOTA: Los cursos teóricos-prácti-
cos tienen que realizarse en su to-
talidad para que sean bonificables.

Por otro lado, los colegiados que 
participen en la clínica solidaria 
obtendrán la asistencia gratuita a 
un curso teórico organizado por el 
Colegio, por cada servicio de un día 
completo (o dos medios días) .

PRÓXIMOS CURSOS
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REFLEXIONES SOBRE LA EXCELENCIA

Dr. Adolfo López de Munain

Doctor en Medicina y Cirugía por la Universidad de Navarra (1992),
Especialista en Neurología. Jefe del Servicio de Neurología en el Hos-
pital Donostia de San Sebastián.
Compagina su actividad asistencial con la actividad investigadora.

Es autor o coautor de más de 320 artículos peer-reviewed, 25 capítulos de libros y más de 400 
comunicaciones a congresos nacionales e internacionales o conferencias invitadas. 

Miembro activo de la Sociedad Española de Neurología.

Pertenece a la Asociación Española de Genética Humana, a la World Muscle Society. 

Socio fundador de la sociedad NEUROGENES.
Director Científico del Centro de Investigación Biomédica en Red sobre Enfermedades Neuro-
degenerativas (CIBERNED).

Asesor del Comité de Expertos de la Asociación Española de Enfermos Neuromusculares y de 
la Asociación de Miastenia. Forma parte del Comité Asesor del Ministerio de Sanidad para la 
atención de las Enfermedades Raras y del Consejo de la División de Salud y Calidad de Vida de 
TECNALIA.

Me pregunta mi buen amigo Fernando, 
mi opinión sobre la excelencia, o más bien 
qué queremos decir, cuando decimos o 
pedimos, que algo o alguien es o quere-
mos que sea, excelente.
La verdad es que no es fácil responder a 
algo que usamos con total normalidad en 
la creencia de que todos nos entende-
mos. Yo mismo como evaluador de pro-
yectos científicos, de trabajos científicos 
o de CVs he calificado como excelente o 
no excelente un determinado o trabajo o 
el CV del autor, de acuerdo a una serie de 
criterios, en buena parte subjetivos. Agra-
dezco pues, a Fernando el plantearme el 
reto de ordenar mis ideas y tratar de darle 
una respuesta.

Cuando enfrentamos la tarea de ahondar 
en el significado de una palabra conviene 
empezar por acudir a la etimología que 
nos habla de las raíces de un vocablo, por 
más que en ocasiones el uso haya podido 

desvirtuar su significado original. Así ex-
celencia deriva de latín excellentia, y se 
define como la calidad que convierte a un 
individuo u objeto en merecedor de una 
estima y aprecio elevados. En ese sentido, 
la excelencia, sería la característica de ser 
bueno, de hacer las cosas de manera ópti-
ma (a los ojos de evaluadores externos). La 
excelencia nos aleja de la mediocritas, de 
la media, de lo que no sobresale y es una 
condición, un hábito como veremos más 
adelante que nos impulsa a ser mejores 
cada día, y no por competir con otros, sino 
por ponernos en reto a nosotros mismos 
para crecer, para llegar más lejos.

Según la Real Academia Española de la 
Lengua, excelencia se define como Su-
perior calidad o bondad que hace digna de 
aprecio y estima una cosa o a una persona. 
Es un talento o cualidad de lo que es ex-
traordinariamente bueno y también de lo 
que excede lo normal. En términos senci-

llos, es hacer algo de tal manera que vaya 
más allá de las normas (en sentido positi-
vo o de mejora). Pero, además debe haber 
algo propositivo, debe intervenir la volun-
tad de serlo; es decir, solamente seremos 
excelentes en lo que amamos, en lo que 
nos apasiona… No podremos ser buenos 
cuando no nos sentimos motivados a ser-
lo. Aunque no es imposible metafísica-
mente, es complicado ser bueno en algo 
que realmente no quieres hacer.

Una vez centrado el término deberíamos 
acotar el campo de operación del mismo, 
algo que la etimología sugiere, pero no 
afirma categóricamente. De entrada, ten-
dríamos que diferenciar si la cualidad de 
excelencia se refiere a una persona (po-
tencia) o a una obra de la misma (acto). 
Todos sabemos que hay personas cuyo 
desempeño o su virtud/conocimiento son 
excelentes y que producen en ocasiones 
obras no lo son tanto. De hecho, tenemos 

autores que sólo en una ocasión han pro-
ducido una obra (sea artística, material o 
intelectual) considerada como excelente.

El segundo punto importante para tratar la 
cuestión es que la excelencia es una impre-
sión subjetiva que puede ser interna, pero 
que en general es una cualidad otorgada 
por otros que juzgan a personas y obras 
en función de criterios externos a nosotros 
pero que deben generar un alto consenso, 
aunque pueden ser diferentes de unas so-
ciedades a otras, de una época a otra. Re-
sultaría difícil calificar como excelente algo 
que no suscite algún tipo de consenso ge-
neralizado y lo considerado excelente ayer 
puede dejar de serlo hoy tanto por una 
mejora del resultado producto de la inno-
vación como por un cambio del criterio 
general de excelencia. Podríamos resumir 
diciendo que la excelencia como hábito 
personal o como atributo de una obra es 
una condición contingente.

Antes de seguir elucubrando y más que 
nada para ver si no nos estamos desvian-
do, convendría repasar lo que hayan dicho 
sobre la cuestión pensadores de mayor 
fuste que quien escribe. Por ejemplo, para 
Aristóteles, la excelencia definida como 
areté, representaba el conjunto de cuali-
dades internas que definen a la persona, es 
decir son cualidades del carácter que no 
trascienden a la obra. Son excelentes las 
personas y no las obras. Algunos traducen 
el término de areté por virtud, pero otros, 
prefieren utilizar el término excelencia, por 
estar más relacionado con la búsqueda de 
la perfección de uno mismo, evitando una 
cierta connotación moral asociada al ter-
mino virtud y que entroncaría con un pa-
trón prefijado moralmente. De esta forma 
se evitaría ese atributo de contingencia 
que puede modificar el valor social o mo-
ral de determinados patrones de virtud/
excelencia según los tiempos.

Desde esta perspectiva que asocia la ex-
celencia a la persona, esta sería un hábi-
to, una cualidad que depende de nuestra 
voluntad, lo que plantea una interesante 
derivada que es la de que si puede consi-
derar excelente aquello que siendo bueno 
se hace involuntariamente o sin esfuerzo 

lo que entronca con otro concepto que se 
relaciona estrechamente con la excelencia 
y que es el mérito. Quiere esto decir que 
no íbamos descaminados cuando planteá-
bamos que en la excelencia debería haber 
algo propositivo, algo derivado de la vo-
luntad de hacer las cosas excelentemente. 
Si juzgamos como excelentes sólo a las 
personas bastaría esa voluntad de acuerdo 
a Aristóteles, pero ¿Qué ocurre si a pesar de 
la voluntad, las obras son mediocres? o ¿Po-
demos decir que alguien es excelente porque 
su hábito/virtud y voluntad es excelente, si 
su desempeño es pobre o mediocre? Ahí lo 
dejo, porque en el reto que me plantea 
Fernando no está el de criticar o poner pe-
ros a todo un Aristóteles.

Volvamos nuestros pasos sobre el mérito 
que está relacionado con la excelencia. 
Quienes detestan la meritocracia argu-
mentan que no existe de facto una situa-
ción en la que el logro personal, aun sien-
do excelente se haga por la sola fuerza de 
la voluntad. Las diferencias en el punto de 
partida hacen que el logro de excelencia o 
la adquisición del hábito o virtud que con-
duce a ella, no estén al alcance de todos, 
por lo que degradan el valor del mérito o al 
menos lo relativizan y con ello también el 
propio concepto de excelencia. Esta posi-
ción está muy extendida y va socavando la 
filosofía que, desde los primeros imperios 
chinos a las OPEs de la administración de 
la CAV, ha ilustrado los procedimientos de 
selección del personal al servicio de las ad-
ministraciones públicas. Quienes rechazan 
el mérito por antidemocrático general-
mente devalúan la excelencia por no estar 
el hábito igualitariamente extendido. De-
jemos esta derivada por el momento.

Si la excelencia es la consecuencia de un 
acto de la voluntad debería entonces es-
tar regulada o impulsada por la razón, que 
según veíamos no está democráticamente 
repartida de manera innata ni tampoco su 
perfeccionamiento que como sabemos 
no se reparte igualitariamente en la na-
turaleza. Es por ello que la excelencia, en 
el sentido de virtud aristotélica, podría no 
considerarse como un absoluto y podría 
relativizarse en función no solo del criterio 
externo sino de las capacidades preexis-

tentes. Un logro excelente realizado por 
un niño de 4 años nos parecería quizás 
estúpido o indicativo de un severo retraso 
psicomotor si lo realizase una persona de 
20. La virtud o excelencia consistiría en un 
don para encontrar de los medios disponi-
bles el más adecuado a los fines. Cambian 
los medios y también cambian los fines. 

Hasta aquí toda la visión de la excelencia 
se relaciona con un hábito con una capa-
cidad, pero a veces e independientemente 
de esa capacidad el resultado de una ac-
ción puede ser excelente si cumple algu-
no de los fines y sobre todo si ello entraña 
alguna dificultad. En general, no solemos 
considerar algo como excelente si su logro 
es fácil y al alcance de todos. En esas situa-
ciones solemos fijarnos más en las obras 
que por inesperadamente malas en su 
ejecución o resultados son precisamente 
lo contrario a la excelencia. Aquí abando-
namos la visión aristotélica de excelencia 
como virtud personal y nos adentramos 
en una visión mucho más utilitarista de la 
excelencia vinculada a las obras. Esta visión 
de la excelencia centrada no en el hábito 
sino en la obra, significa desplazar el foco 
de la potencia al acto, independientemen-
te de que este deba ser perfeccionado a 
partir de alguna capacidad preexistente 
o innata mediante el aprendizaje o el en-
trenamiento o surja espontáneamente sin 
ello. Tendemos a evaluar como excelente 
aquel resultado óptimo cuando es fruto 
del trabajo y el perfeccionamiento. En 
algunas culturas, como la anglosajona se 
tiende a rechazar aquello que aun siendo 
excelente ha sido realizado u obtenido 
por azar (serendipia). Es decir, la excelen-
cia debe implicar de alguna manera la vo-
luntad de mejorar, pero concretizada en 
la repetición hasta alcanzar ese punto. La 
excelencia sólo puede surgir de las accio-
nes deliberadas que impliquen esfuerzo 
(algo relacionado con la concepción lute-
rana de la vida) aunque la experiencia vital 
nos enseña que detrás de no pocos logros 
está la casualidad o la suerte (también en 
la cultura anglosajona, aunque cuando 
ello ocurre, dedican grandes esfuerzos a 
camuflar la serendipia). Dentro de las exce-
lencias de la inteligencia, la técnica, la cien-
tífica, la intelectual o la sabiduría práctica, 
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esta última independiente muchas veces 
de la formación y ligada a una inteligen-
cia natural, es la que nos ayuda a hacer 
la correcta deliberación analizando todas 
las posibilidades que permitan alcanzar el 
máximo de excelencia en las circunstan-
cias particulares de cada individuo. Para 
ello es fundamental la experiencia de 
vida, de ahí que la sabiduría práctica se 
parezca más a una habilidad práctica que 
a la ciencia. Sin embargo, como sabemos 
la propia ciencia requiere de habilidades 
de sabiduría práctica necesarias para al-
canzar un resultado óptimo.

La excelencia también podría ser inter-
pretada como un hábito cuyo objetivo es 
vivir bien lo que es sinónimo de alcanzar 
la felicidad. Sabio es quien encuentra los 
medios para vivir feliz y la excelencia sería 
el hábito que le permitiría alcanzar esto. 
Sin embargo, todos tenemos miles de 
ejemplos de personas que son excelentes 
o producen obras consideradas excelentes 
que no alcanzan ese estado de felicidad 
o por el contrario personas todo lo com-
pletamente felices que podamos imaginar 
que ni se plantean la excelencia como guía 
vital. De hecho, uno esta más expuesto al 
fracaso y la infelicidad resultante si se plan-
tea la excelencia como meta no estando 
especialmente dotado para ello.

Es importante señalar la diferencia que 
existe excelencia y la perfección. Un per-
feccionista es aquel que considera cual-
quier cosa que no sea perfecta es inacep-
table. La perfección no es la búsqueda de 
la excelencia, es la búsqueda de lo inal-
canzable. Es la creencia de que a menos 
de que no sea perfecto no soy lo suficien-
temente bueno. La búsqueda irracional 
de la perfección roba tiempo y energía y 

conduce a la melancolía y la frustración 
ya que nada es suficientemente bueno. 
Por el miedo a no actuar “perfectamente” 
y cometer errores, las personas perfeccio-
nistas no completan sus tareas, es más, 
ni siquiera las comienzan, y están en un 
estado constante de preocupación sobre 
las cosas negativas que podrían ocurrir. 
Generalmente este criterio, derivado de 
un rasgo especifico de la personalidad, 
suele ser contraproducente para alcanzar 
la excelencia pues las más de las veces lle-
va a la parálisis por el análisis. En muchas 
ocasiones evitan o procrastinan tareas por 
estimar como mejor que no hacer algo es 
preferible a las consecuencias de hacer 
algo imperfectamente.

La excelencia de las obras se puede inter-
pretar en muchos campos de la vida. Existe, 
por ejemplo, una excelencia empresarial, 
que se refiere al conjunto de conceptos 
y objetivos, dirigidos a la consecución de 
la máxima eficiencia posible en la gestión, 
con el único fin de alcanzar los mejores re-
sultados posibles. 

Existe igualmente la excelencia en la prác-
tica de la medicina, que es el terreno más 
cercano a mí, y que considera excelente al 
médico que a lo largo de su vida profesio-
nal, mantiene un compromiso con la cien-
cia y con su aprendizaje, que se autoimpo-
ne un proceso de formación continuada, 
para mejorar su virtud en sentido aristo-
télico en la búsqueda de la excelencia. Es 
decir, es excelente independientemente 
del resultado, cuando asume un compro-
miso ético orientado a proporcionar una 
asistencia de calidad, poniendo siempre 
por delante los intereses del paciente que 
necesita no solo buenas intenciones y 
amabilidad, sino eficacia.  

Para ello, la medicina ha evolucionado ha-
cia el concepto de medicina basada en la 
evidencia (MBE) que frente al modelo tra-
dicional que estaba sustentado únicamen-
te en la experiencia y en conocimientos 
empíricos, promueve acudir a los mejores 
ensayos de investigación como herra-
mienta de la clínica diaria. Si quien practica 
la MBE une la capacidad de apreciación 
sobre la realidad del paciente que le brin-
da la maestría clínica y su empatía, estará 
en la vía de lograr la excelencia médica. Es 
por ello, que la combinación de asistencia, 
investigación y docencia, y ejercer la medi-
cina como una vocación de servicio, es el 
mejor camino que conduce a alcanzar la 
excelencia en el campo médico.

Por eso para formar médicos excelentes 
no basta con seleccionarlos a partir de las 
calificaciones académicas obtenidas en el 
bachillerato. Este sistema no fomenta la 
excelencia en Medicina. Como decía Fran-
cisco Duque, Rector de la Universidad de 
Extremadura en el acto inaugural de un 
curso académico: "resulta penoso ver las 
bibliotecas de la Universidad repletas de 
alumnos que, en su mayoría, están estu-
diando sólo los apuntes de clase, los cua-
les en muchos casos han sido tomados por 
otros compañeros". Este tipo de enseñanza 
centrada en el logro y que evita profun-
dizar, confrontar través de libros, artículos 
dirige al alumno a un conocimiento super-
ficial destinado a aprobar no a saber. Para 
orientarnos hacia la excelencia debemos 
llevar a la práctica real aquellos aspectos 
que la reforma de Bolonia del EEES pro-
ponía como objetivos de la educación 
médica: conocer y comprender, es decir, 
"saber"; adquirir la adquisición de habili-
dades psicomotoras, es decir, "saber cómo 
actuar", y la formación en valores y actitu-
des, es decir, "saber cómo ser".

A modo de resumen final, podríamos decir 
que la excelencia es hija por tanto de una 
adecuada conjunción de hábitos innatos 
y adquiridos junto a un sistema de valores 
que se adecue a las necesidades de quien 
sea objeto receptor de dicha excelencia y 
que estén en consonancia con los valores 
imperantes en una sociedad y un momen-
to histórico dados.

DENTISTAS 

OFERTA

Esperientziadun ODONTOLOGOA behar da. Do-
nostialdeko hortz klinika beterako. Euskeraz jakitea 
ezinbestekoa da. ENDODONTZIAko ta OPERATO-
RIAko jakite maila baloratuko dugu.Bidali kurrikulu-
na : hortzaginklinika@gmail.com

Se necesita odontólogo GENERAL para clínica de 
larga trayectoria en ERMUA. Se ofrece contrato en 
régimen general y buen ambiente de trabajo en 
equipo multidisciplinar. Enviar CV: rrhh@clinicasan-
pelayo.com TLFNO: 652768569

Clínica dental en Donostia con más de 15 años 
de trayectoria precisa ODONTOL@ GENERAL para 
incorporar a su plantilla. Se ofrece buen ambiente 
de trabajo, estabilidad laboral y proyecto a futuro. 
Interesados enviar CV a: donostiaclinicadental@
gmail.com

Clínica dental multidisciplinar de Zumarraga busca 
incorporar ODONTOLOGA/O preferiblemente con 
experiencia en conservadora y prótesis. Horario 
continuo, jornada completa o parcial. Flexibilidad 
y buenas condiciones laborales. Interesados enviar 
CV a rrhh.seleccion943@gmail.com.

Se necesita odontólogo/a para clínica dental en 
Errenteria para trabajar en jornada continua, en el 
turno de tarde de lunes a jueves y en turno de ma-
ñana los viernes.Los interesados pueden mandar su 
currículum a hortzorereta@gmail.com

Clínica dental en Donostia precisa incorporar a su 
equipo un/a endodoncista para una o dos jornadas 
al mes. Interesados/as mandar curriculum vitae a: 
clinicadentalcvgros@gmail.com

Se ofrece puesto de odontólogo general para me-
dia jornada, con posibilidad de evolucionar en un 
campo específico de la odontología con apoyo y 
formación del equipo . Interesados contactar en 
657813501

La Clínica Sannas Dentofacial ( Navarra) busca 
un odontólogo/a generalista con conocimientos 
en odontopediatría para incorporarse al equipo. 
Preferiblemente con 1 año de experiencia en el 
sector. Se valorará los siguientes requisitos: * Ex-
periencia en diagnóstico y empleo de medios 
tecnológicos para realizar un buen diagnóstico. * 
Atención de urgencias dentales. * Trabajo en equi-
po. Comunicación con otros dres para aprender y 
realizar un buen trabajo para el paciente. * Debe 
estar abierto a formación constante. * Estar al día 
en cuanto a desarrollo de las tecnologías (odon-
tología digital, CBCT, scanner intraoral, fotografía, 
RVG, informática y conocimiento de la gestión 
del programa informático GESDEN) CONTACTO: 
comunicacion@gruposannas.com

Empresa dedicada al sector sanitario, precisa in-
corporar en su clínica situada en San Sebastián 
un/a Odontólogo general, con disponibilidad 
para trabajar 2 días a la semana en horario de jor-
nada completa. Interesados enviar el CV a monica.
lopez@vivanta.es

ETALENTUM SELECCION,Empresa de selección de 
personal,busca ODONTÓLOGO GENERALISTA. Para 
clínica dental en expansión de la zona de Urola 
Kosta. Buenas condiciones económicas, jornada 
laboral de lunes a viernes. Preferible con experien-
cia de 1-2 años. No se descartarán candidatos con 
menos experiencia. Se valorará Euskera. Interesados 
ponerse en contacto con: ETALENTUM SELECCION 
Tel: 648060666 e-mail: aaduriz@etalentum.com

Buscamos odontólogo para realizar CIRUGÍAS, 
con experiencia y formación demostrables. Pue-
des enviar tu curriculum a la siguiente dirección: 
hortzklinikake@gmail.com

ORTODONTZISTA behar dugu, gipuzkoako hortz 
klinika batetarako. Kurrikuluma bidali ondorengo 
helbidera: hortzklinikake@gmail.com

Clinica dental en Lasarte- Oria solicita odontolog@ 
endodoncista para incorporación inmediata. Enviar 
currículum a gerencia.clinicaro@gmail.com

Clínica Dental Privada en Donostialdea, precisa 
para su próxima apertura: Recepcionista Auxiliar 
clínica Odontólog@ Interesad@s enviar C.V. a : 
dentalaukera@hotmail.com

Clínica dental multidisciplinar necesita 
odontólogo/a para dos tardes y dos mañanas 
semanales para ejercer odontología general, en-
dodoncia, odontopediatría y ortodoncia. Posibi-
lidad de ampliar la jornada. Interesad@s enviad 
CV a: buscoodontologa@gmail.com

SE NECESITA ODONTOLOGO/A GENERALISTA 
CON CONOCIMIENTOS DE PROTESIS PARA TRA-
BAJAR EN DONOSTIA. MANDAR CV A direccion@
centromedicogros.com

Esperientziadun ODONTOLOGOA behar da Azkoi-
tiako hortz klinika baterako. Kurrikulumak bidaltze-
ko helbidea: info@orozhortzklinika.com

Oferta en clínica privada de Gijón (Asturias). Bus-
camos un odontólogo/a con años de experiencia 
en tratamientos como la endodoncia, prótesis 
de todo tipo, PSI, estética, conservadora. Condi-
ciones a convenir, según experiencia. Envía tu 
Currículum y postúlate a nuestra oferta. Contacto: 
asturiasodontologia@outlook.es

Clínica dental en Irún con más de 25 años de reco-
rrido busca odontólogo generalista con, al menos, 
3 años de experiencia. Incorporación inmediata. 
Interesados llamar al tlf: 618 502 302

Voluntariado para odontólogos en Senegal del 
30 de junio al 15 de julio de 2023. Interesados 
enviar CV y Carta de Motivación a info@africa-
sawabona.org . Ver convocatoria y dossier en la 
web del Colegio www.coeg.eu.

Se busca odontóloga/o para sumarse al equipo de 
trabajo. Se requiere mínimo 3 años de experiencia, 
demostrable. Debe tener una experiencia mínima 
en implanto prótesis. Mínimo 2 días de atención. 
Enviar C.V a martinhoursouripe@yahoo.com.ar

Clínica Dental con más de 20 años de funcio-
namiento busca odontólogo generalista para 
incorporación inmediata. Contrato indefinido. In-
teresados llamar al teléfono: 670 81 47 47 o enviar 
curriculum a hortz.klinika@hotmail.com

Clinica dental en San Sebastián quiere incorpo-
rar dentista generalista( trabajos a realizar, ob-
turaciones de alta calidad y tratamientos perio-
dontales) a tiempo completo)para formar parte 
de un equipo de trabajo .Por favor enviad CV a 
curriculumsansebastian@gmail.com.

Se busca odontolog@ para trabajar en una clínica 
dental en Oiartzun, si estás interesad@ envíanos tu 
currículum a klinika@arkupehortzklinika.com

Desde Clínica Dental situada en Amorebieta bus-
camos incorporar a nuestro equipo de trabajo un/a 
Odontología general y odontopediatría. Jornada a 
convenir, proyecto sólido y estabilidad, así como 
recorrido a largo plazo. Equipo en constante forma-
ción. Interesados contactar: admin@dentalcortes.es

Buscamos Odontólogo/a General con experien-
cia en prótesis y conservadora. Clínica ubicada en 
Mondragón. Buenas condiciones laborales y Dispo-
nibilidad de 2-3 días en horario continuo. Interesa-
dos enviar CV a : dentalcenter30@gmail.com

Clínica Dental de Pamplona con más de 25 años de 
trayectoria profesional, precisa dentista para incor-
porarse a su plantilla con la posibilidad de, en un 
plazo medio, realizar un traspaso o compraventa 
si ambas partes están interesadas. No se requiere 
experiencia. Si te interesa manda tu curriculum a 
loretxo13@gmail.com

Somos una clínica privada en Vitoria, buscamos 
un odontólogo/a con mucha experiencia en tra-
tamientos como la endodoncia, prótesis de todo 
tipo, PSI, estética, conservadora. Condiciones a 
convenir, en función de valía y experiencia. Para 
conocer más detalles sobre el puesto y concer-
tar una entrevista, mándanos forma de contacto 
al correo: ofertasvitoriagasteiz@yahoo.com

COCO Recruiting, agencia de reclutamiento, forma-
ción y acompañamiento creada por dentistas es-
pañoles , ofrece varios puestos disponibles en Fran-
cia ( Región Parisina, Occitania, Auvernia, Provenza, 
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Valle del Loira, Bretaña, Normandía) con o sin expe-
riencia y con o sin idioma. La incorporación pue-
de ser inmediata o preverla para dentro de unos 
meses. Más información: www.cocorecruiting.com 
y clicar en “envía tu candidatura” o enviar un email a 
hola@cocorecruiting.com.

Clínica dental en San Sebastian selecciona ge-
neralista para trabajar tres días a la semana y en-
dodoncista para una jornada semanal. Enviar cv : 
c.dental2023@gmail.com

DEMANDA

Odontólogo con 12 años de experiencia, con 
dedicación preferente en implantología, ciru-
gía oral y en tratamientos de rejuvenecimien-
to facial de tercio inferior mediante el uso de 
ácido hialurónico, se ofrece para trabajar en 
clínicas de toda Gipuzkoa. Contactar vía email: 
cirugiahialuronico@gmail.com

Se ofrecen servicios de Cirugía oral, implantologia 
avanzada y regeneración ósea. Jornada a tiempo 
parcial. Interesados llamar a 609543917 o escribir 
a dlopezvaquero@gmail.com. Curriculum disponi-
ble en el Colegio referencia. DREF20230403-01

Se ofrece ORTODONCISTA, para colaborar en clíni-
cas de Gipuzkoa, con experiencia en ortodoncia fija 
convencional y autoligado, ortopedia e intercepti-
va y experiencia con alineadores: certificado de IN-
VISALIGN y SPARK ( Máster Propio y Universitario en 
Ortopedia y Ortodoncia en la Universidad Cardenal 
Herrera-CEU, Valencia) CV disponible en el Colegio. 
DREF20230403-01

Odontólogo, con Master en cirugía oral e im-
plantología y 15 años de experiencia, se ofrece 
para tratamientos quirúrgicos. Material propio 
para realizar todos los tratamientos . Mail con-
tacto: icatasau@gmail.com

Se ofrece ortodoncista para colaborar en clínicas 
de Gipuzkoa. Formación en el Master de orto-
doncia y ortopedia en la Universidad de Oviedo 
con 192 créditos ECTS. Interesados contactar en: 
laura.soto84@gmail.com

Odontóloga en régimen de autónomos con 
Máster Universitario en Implantología Oral y 
Prótesis Implantosoportada (máster oficial, 120 
créditos) se ofrece para colaborar en clínica al-
guna jornada a la semana. Dispongo de motor 
de implantes, instrumental e implantes propios. 
En Guipúzcoa y Vizcaya. Contacto: cirugiaoralim-
plantologia0@gmail.com

Se ofrece Ortodoncista con amplia experiencia 
para colaborar en clínica. Master de 3 año en exclu-
siva por la Universidad S Complutense y Residencia 
Hospitalaria, Especialista en Estética facial, Dominio 
de técnicas Fija e Invisible. Interesados contactar 

por email : estheticdentofacial@gmail.com

HIGIENISTAS 

OFERTA

Clinica dental situada en el centro de San Se-
bastian busca higienista dental con al menos 2 
años de experiencia para cubrir baja por mater-
nidad y continuidad después. Horario de 9-13 
h y 15 a 19h.  Interesados  enviad cv a angela.
diaz@impulsodental.es.

Clínica dental multidisciplinar de Zumarraga 
busca incorporar HIGIENISTA BUCODENTAL. Ho-
rario continuo, jornada completa o parcial. Flexi-
bilidad y buenas condiciones laborales. Interesa-
dos enviar CV a rrhh.seleccion943@gmail.com

Se necesita higienista para clinica dental en Arra-
sate, jornada completa. Interesad@s enviar cv a 
arrasate@adurklinika.com

Clinica dental situada en el centro de San Sebas-
tian busca higienista dental con al menos 2 años 
de experiencia para cubrir baja por maternidad 
y continuidad después. Horario de lunes, martes 
y jueves de 9-13 y 15 a 19h y miércoles y viernes 
de 9a 17h. Interesados enviad cv a dental.em-
pleo.2022@gmail.com

Se necesita higienista dental con más de un año 
de experiencia para trabajar en clínica dental 
ubicada en el centro de Donostia. Necesitamos 
a una persona dinámica y responsable para cu-
brir una media jornada, de tardes. Incorporación 
inmediata. Interesados, escribir a: clinicadental-
32donostia@gmail.com

Clinica de ortodoncia exclusiva Echeverria & 
Del Valle ortodoncia de San Sebastian busca 
Higienista con experiencia demostrable de 2 
años en ortodoncia y titulo de rayos, que sea 
dinámica y con ganas de trabajar. Incorpora-
ción inmediata. Interesado escribir a info@
echeverriadelvalle.com

Clínica Dental en el centro de Irún precisa incor-
porar a su plantilla un/a Higienista Bucodental 
con experiencia para incorporación en el mes 
de abril con contrato de trabajo indefinido y a 
tiempo completo. Interesados enviar solicitud a 
pabloarandavalverde@gmail.com

Clínica dental en Donostia busca higienista 
para jornada completa.HORARIO DE LUNES A 
JUEVES 9.30-13.30/16.00-20.00 VIERNES 9.30-
15.3. Enviar curriculums a curriculumclinicaden-
talss@gmail.com.

Clinica dental situada en el centro de San Se-
bastian busca higienista dental con al menos 2 
años de experiencia Horario de lunes, martes y 

jueves de 9-14 y 15 a 19h y miércoles y viernes 
de 9a 17h.Puesto estable, enviad cv a rrhh@
impulsodental.es.

Necesitamos higienista dental para ampliar 
nuestro equipo. Si tienes ganas de aprender, 
formarte y conocer la odontología actual esta 
podría ser tu clínica. Interesad@s enviar CV al 
siguiente e-mail: hondarribiaklinika@gmail.com

Clínica dental en San Sebastian selecciona higie-
nista bucodental a jornada completa para cubrir 
puesto estable . Enviar cv a la siguiente dirección 
c.dental2023@gmail.com

Se necesitan 2 higienistas dentales para clínicas 
en Viana y Murchante- Navarra. Se requiere ex-
periencia, demostrable. Se valorará manejo de 
Gesden. Contrato 40 hs semanales. Lunes a vier-
nes. Enviar C.V (especificar que plaza le interesa) 
a : martinhoursouripe@yahoo.com.ar

Clínica dental multidisciplinar en Astigarraga, ne-
cesita higienista bucodental para jornada com-
pleta (horario continuo). Interesados ponerse en 
contacto por email: astihortz@hotmail.com

Clinica dental en San Sebastián busca higienista 
para incorporarse a un equipo de trabajo multi-
disciplinar.Jornada intensiva 08:00 a 16:00 Enviad 
CV a curriculumsansebastian@gmail.com

Se necesita higienista bucodental para tra-
bajar a jornada completa en Clínica Dental 
Arocena&Ruiz en San Sebastián. Imprescindible 
tener experiencia. Se valorará especialmente el 
conocimiento del euskera. Enviar curriculum a 
info@arocenaruizdental.com

Se precisa HIGIENISTA BUCODENTAL en Ber-
gara. Se valorará formación y experiencia. In-
corporación inmediata. Jornada parcial 30hrs. 
Condiciones interesantes. Contacto dental-
rrss@outlook.es

Clinica Dental ubicada en Donostia busca higie-
nista dental a jornada completa con disponibili-
dad inmediata. Interesad@s mandar CV a odon-
tocurriculum97@gmail.com.

DEMANDA

SE OFRECE EN DONOSTIA HIGIENISTA/ RE-
CEPCIONISTA DENTAL CON DE MAS DE 16 
AÑOS DE EXPERIENCIA. MI TELEFONO ES 
630793552. EL CURRICULUM ESTA DISPO-
NIBLE EN EL COLEGIO DE ODONTOLOGOS. 
HREF20230118-01

Hola soy colombiana con título homologa-
do en el país Vasco, se ofrece higienista bu-
codental para trabajar en clínica dental de 
Guipúzcoa con amplia experiencia laboral 

para desarrollar mi experiencia profesional, 
con muchas ganas de seguir aprendiendo 
y seguir formándome, me gusta trabajar en 
equipo Interesados contactar al 637134345 
correo Kathe3250kt@gmail.com ; CV disponi-
ble en el Colegio, ref. HREF20221205-01

Se ofrece higienista bucodental con 10 años 
de experiencia, zona donostia. currículum 
disponible en el colegio de Odontólogos 
con la referencia HREF20230209-01. Teléfono 
627387238

SE OFRECE EN DONOSTIA HIGIENISTA DENTAL 
EUSKALDUN DE MAS DE 15 AÑOS DE EXPE-
RIENCIA. TELEFONO 626594800. Curriculum 
disponible en el Colegio: HREF20230117-01

AUXILIARES

OFERTA

Se busca auxiliar con experiencia para in-
corporación inmediata en clínica dental de 
Donostia. Interesad@s mandar curriculum a : 
clinica.aux@gmail.com

Clínica dental en Donostia busca Auxiliar 
para jornada completa. HORARIO DE LUNES A 
JUEVES 9.30-13.30/16.00-20.00 VIERNES 9.30-
15.30. Enviar curriculums a curriculumclinica-
dentalss@gmail.com.

Necesitamos auxiliar dental para ampliar nuestro 
equipo. Si tienes ganas de aprender, formarte y 
conocer la odontología actual esta podría ser tu 
clínica. Interesad@s enviar CV al siguiente e-mail: 
hondarribiaklinika@gmail.com

Clínica Dental Privada en Donostialdea, precisa 
para su próxima apertura: Recepcionista Auxiliar 
clínica Odontólog@ Interesad@s enviar C.V. a : 
dentalaukera@hotmail.com

Clínica dental en San Sebastian selecciona au-
xiliar dental a jornada completa para cubrir 
puesto estable. Enviar cv a la siguiente dirección   
c.dental2023@gmail.com

Clinica dental en San Sebastián busca auxi-
liar de clinica para incorporarse a un equipo 
de trabajo multidisciplinar.Jornada intensiva 
08:00 a 16:00 Enviad CV a curriculumsansebas-
tian@gmail.com

Se necesita auxiliar para trabajar a jornada com-
pleta en Clínica Dental Arocena&Ruiz en San 
Sebastián. Imprescindible tener experiencia. 
Se valorará especialmente el conocimiento del 
euskera. Enviar curriculum a info@arocenarui-
zdental.com

Se precisa AUXILIAR CLINICA en Bergara. Se va-

lorará formación y experiencia. Incorporación 
inmediata. Jornada parcial 30hrs. Condiciones 
interesantes. Contacto dentalrrss@outlook.es

DEMANDA

Soy Diana Mondragón Odontóloga en proce-
sos de homologación, en busca de trabajo en 
cualquier área de odontologia , auxiliar dental 
, recepción de clínica dental.soy una persona 
proactiva, buen trabajo en equipo y con muchas 
ganas de seguir aprendiendo contacto: diana-
garces71@gmail.com . Curriculum disponible en 
el Colegio con la referencia AREF20230113-01

AUXILIAR DE ENFERMERIA BUSCA TRABAJO EN 
CLÍNICA ODONTÓLOGICA. PERSONA SERIA Y 
RESPONSABLE. CON MUCHA EXPERIENCIA DE 
CARA AL PÚBLICO. Currículum en el Colegio. 
AREF20230214-01

INMOBILIARIA

OFERTA

Se traspasa Clínica Dental por próxima jubi-
lación del profesional. Ubicada en San Sebas-
tián, en el Antiguo, en local a pie de calle, con 
32 años de funcionamiento. Consta de recep-
ción, sala de espera, despacho, salita de este-
rilización, un gabinete y almacén (preparado 
para un 2º gabinete).Interesados contactar al 
teléfono: 619779597.

Se traspasa clínica dental en Rentería próxi-
mamente por jubilación. Más de 20 años fun-
cionando. Secretaría administrativa. Situada 
cerca de un parque. Programa de gestión NM. 
Viene un cirujano exclusivo. Todos los docu-
mentos en regla. Buenas condiciones. Alquiler 
mensual actual 600 EU. Interesados contactar 
en el teléfono al mediodía 655 43 43 37 .

Se vende/traspasa pequeña clínica dental en 
Irún, en funcionamiento totalmente equipa-
da. Situada en planta baja luminosa. Como 
nueva. clinicairun@yahoo.com

OPORTUNIDAD por jubilación. Se traspasa 
en alquiler con opción a compra, o se vende 
clínica dental a 100 metros de Tabakalera. En 
la actualidad se encuentra en pleno funciona-
miento con más de 20 años de experiencia. 
Interesados contactar en el tel. 659951487

Traspaso/Vendo Clínica Dental en Gipuzkoa. 
Se encuentra en activo. Clínica Moderna , si-
tuado en un bajo, zona céntrica y muy bien 
comunicado con transporte público.3 gabi-
netes, sala de espera y recepción, sala RX con 
panorámico. Posibilidad de colaborar en la 
Transición . Para más información contactar 
en el Teléfono: 632457295

EQUIPACIÓN CLÍNICAS

OFERTA

Por cierre de clínica dental en el antiguo, San Se-
bastián, se vende toda maquinaria y de más ar-
tículos que hay en la clínica dental. Para poner-
se en contacto conmigo llamen al 666-477979 
y preguntar por Marian. Vistascam,compresor, 
autoclave etc También tengo algunos muebles 
tipo cajoneras,estanterías,un mostrador desech
ables,vasos,algodones,bastoncillos etc etc

VENTA DE INSTRUMENTAL DENTAL Se ven-
de por jubilación el siguiente instrumental: 
– Expansores de cresta Microdent – Cinceles 
con martillo – Osteotomos de Summers – Kit 
para colocación de chinchetas – Instrumental 
para técnica de Khoury – Kit universal para 
explantación – Grupo térmico BTI – Aparato 
de bicarbonato Kawo – Expansores de cres-
ta 3I – Lámpara de polimerizar – Turbinas y 
contraángulos – Pinzas de exodoncia – Caja 
de apicectomía Si está interesado o quiere 
más información contacte llamando al móvil 
689394959 o a través del mail clinicadentalaz-
cona@gmail.com Pedro Azcona

VENTA DE APARATOLOGÍA DENTAL. Se ven-
de por jubilación la siguiente aparatología: – 
Bomba de aspiración Durr VS 300 – Tanque de 
agua destilada – Selladora Mestra – Taburetes 
– Cuba de ultrasonidos – Unidad de implan-
tología VH con micromotor – 2 articuladores 
Dentatus con arcos faciales – Triauto de Mori-
ta – Horno para gutapercha caliente Dentsply 
Si está interesado o quiere más información 
contacte llamando al móvil 689394959 o a tra-
vés del mail clinicadentalazcona@gmail.com 
Pedro Azcona

Se vende panorámico SATELEC de 10 años de 
antigüedad en perfecto estado. Interesados 
llamar al teléfono: 686 191 964

VARIOS

Clinica Dental en Donostia solicita Administra-
tiva con experiencia en el campo dental y dis-
ponibilidad de horario completo para incorpo-
ración inmediata. Enviar curriculum a dental@
clinicarojasortega.com

Clínica Dental Privada en Donostialdea, precisa 
para su próxima apertura: Recepcionista Auxiliar 
clínica Odontólog@ Interesad@s enviar C.V. a : 
dentalaukera@hotmail.com

Clinica dental en san sebastian quiere incorporar 
una recepcionista con experiencia en el sector. 
Horario continuo de 08:00 a 16:00. Por favor en-
viad CV a curriculumsansebastian@gmail.com

tablónanuncios
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alda hotels
BEST PRICE, LOCATION AND SERVICE

En Alda Hotels contamos con alojamientos en Galicia, Asturias, 
Cantabria, Castilla y León, Castilla-La Mancha, Navarra y Aragón.

Al utilizar el código ALDAHOTELS reservando 
en nuestra página web, consigue un 5% de 
descuento extra*.

Ofrecemos diferentes tipos de alojamiento 
para clientes de ocio y empresa, con tarifas 
especiales, promociones y largas estancias.

Infórmate en www.aldahotels.es o escríbenos 
por correo electrónico.*No acumulable a otras promociones.

comercial@aldahotels.com

Reserva tu próximo viaje con Alda Hotels. 
Garantizado un 10% de descuento en nuestra web.
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